
 
Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per 

l’apprendimento” 2014-2020. Fondo europeo di sviluppo regionale (FESR) – REACT EU - Asse II – 

Infrastrutture per l’Istruzione – Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR)– Asse V - Priorità 

d'investimento: 13i (FESR) “Promuovere il superamento degli effetti della crisi nel contesto della pandemia di 

COVID-19 e delle sue conseguenze sociali e preparare una ripresa verde, digitale e resiliente dell’economia” – 

Obiettivo specifico 13.1: Facilitare una ripresa verde, digitale e resiliente dell’economia. Azione 13.1.2 “Digital 

board: trasformazione digitale nella didattica e nell’organizzazione”. all’Avviso Pubblico prot. n. 

AOODGEFID/28966 del 6.09.2021, “per la trasformazione digitale nella didattica e nell’organizzazione”  

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “POLO 2”   
AD I N D I R I Z Z O  M U S I C A L E  

P . z z a  Ca r d u c c i ,  3  -  7 3 0 1 4  -  G A L L I P O L I  ( L E )  
  0 8 3 3 2 6 3 1 0 2  -  c .  f .  9 1 0 1 2 5 3 0 7 5 3  

leic879007@istruzione.it - leic879007@pec.istruzione.it  

http://www.icpolo2gallipoli.edu.it  

GRADUATORIA PROVVISORIA DEGLI ASPIRANTI ALL’INCARICO DI SUPPORTO 
AMMINISTRATIVO CONTABILE 

Avviso Interno prot.1294 del 1/03/2022 - Progetto “Dotazione di attrezzature per la 
trasformazione digitale della didattica e dell’organizzazione scolastica”, codice 

identificativo progetto: 13.1.2A-FESRPON-PU-2021-158  

TABELLA DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO 1. DE MITRI ANTONIA 

Punteggio 
riportato dal 
candidato 

Punteggio 
ttribuito dalla 
Commissione 

1 Diploma di laurea Punti 8 
8 8 

2 Incarichi in Progetti P.O.N. / 
F.E.S.R. o F.S.E. 

Punti 2 ad incarico Max punti 
10 

8 8 

3 Attestati di frequenza o incarico 
annuale o dimostrabile competenza 
o esperienza nell’uso di applicativi 
gestionali di tipo amministrativo 
contabile in uso presso l’istituzione 
Scolastica, con particolare 
riferimento alla predisposizione 
delle liquidazioni per il personale o 
degli impegni/accertamenti o 
mandati/reversali: 

 
Punti 4 per attestato o 

incarico annuale o 
esperienza dimostrabile 

 
           Max punti 12 

12 12 

TOTALE PUNTEGGIO 28 28 

   Gallipoli, 10/03/2022                           

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

      Prof.ssa Lucilla VAGLIO 
Documento firmato digitalmente ai sensi del 
Codice dell’Amministrazione Digitale  
e norme ad esso connesse 
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